Pour mettre en œuvre RedRose, diverses compétences sont nécessaires. Vous trouverez ci-dessous des détails sur les responsabilités et les compétences requises pour mettre en œuvre et utiliser RedRose :

Conseiller technique (FICR, PNS, IM relatives aux transferts monétaires) :
Dans certains cas, ces équipes sont en mesure de fournir une assistance pratique au cours du processus de mise en œuvre de RedRose. Cela se présente sous la forme suivante :
· Assurer des présentations de sensibilisation à RedRose afin de plaider pour l'utilisation de ce système. Cela peut se faire par le biais d'un webinaire ou d'un renvoi à la documentation existante, aux vidéos et aux enregistrements de webinaires.
· Soutenir les ateliers « Présentation de RedRose » sur place. Celles-ci permettent aux SN d'en savoir plus sur les capacités de RedRose grâce à une utilisation pratique du système.
· Accompagner le point focal de transferts monétaires dans le travail d'analyse et de conception en fournissant des exemples et des conseils sur la manière dont l'analyse et la conception ont été réalisées dans d'autres Sociétés nationales.

Point focal RedRose de la Société nationale :
Il s'agit d'une fonction  clé et il devrait être question d'une ressource dédiée de la Société nationale qui accompagnera la mise en œuvre de RedRose et fournira un soutien continu. Cette personne devra posséder une combinaison de bonnes compétences informatiques, de gestion de l'information et de compréhension des programmes de transferts monétaires. Il pourrait s'agir de la ressource IM ou IT de la SN. Elle devra
· Assumer la responsabilité de la gestion du projet de mise en œuvre de RedRose.
· Comprendre et communiquer les besoins du programme de transferts monétaires de la SN.
· Renforcer leurs compétences dans l'utilisation de RedRose.
· Jouer un rôle clé dans le test du système RedRose afin de s'assurer qu'il répond aux besoins du programme de transferts monétaires de la société nationale
· Assurer la liaison avec les techniciens de RedRose pour les accompagner
· Former le personnel et les volontaires
· Devenir l'expert dédié de RedRose pour les SN et faire office d'administrateur système.
· Assurer une assistance permanente à RedRose, notamment en documentant et en communiquant les enseignements tirés.

Consultants techniques RedRose :
L'équipe technique de RedRose est chargée de :
· Mettre en place RedRose à partir des besoins du programme de transferts monétaires de la société nationale. 
· Fournir une assistance technique directement aux SN via Skype 
· Être disponible pour dispenser des cours de formation sur site (formation des formateurs) relatifs à l'utilisation et à la gestion de RedRose.

Responsable financier de la Société nationale :
· Bénéficie d'une formation spécifique sur les tâches financières et les processus d'approbation au sein de RedRose
· Responsable de la fonction financière au sein du flux de travail de RedRose

Responsable du programme de transferts monétaires de la Société nationale :
· Bénéficie d'une formation spécifique sur les tâches et les processus d'approbation du programme de transferts monétaires au sein de RedRose
· Responsable de la fonction du programme de transferts monétaires au sein du flux de travail de RedRose
· Travailler en étroite collaboration avec le Point focal RedRose de la Société nationale pour développer et documenter les spécifications de RedRose afin de répondre aux besoins du programme de transferts monétaires.
· Responsable de la sensibilisation et de la promotion de l'utilisation de RedRose au sein de la société nationale

Volontaires de la Société nationale :
· Bénéficient d'une formation sur l'utilisation de RedRose pour l'enregistrement des bénéficiaires et les distributions de fonds
· Chargés d'utiliser RedRose sur le terrain pour enregistrer les données relatives aux bénéficiaires

Point focal régional de transferts monétaires : le point focal régional de transferts monétaires doit servir de coordonnateur. Il sera chargé de :
· Promouvoir l'utilisation de systèmes de gestion des données dans le cadre de la préparation et de la réponse aux situations de crise 
· Identifier les possibilités de gestion des données relatives aux transferts monétaires et de travailler en étroite collaboration avec la SN pour les transformer en propositions d'utilisation des systèmes de gestion des données (par exemple RedRose)





