
Программа подготовки специалистов в области предоставления 
денежной помощи на 2023 год 
Развитие профессиональной компетенции в сфере предоставления 
денежно-ваучерной помощи 
 
О ПРОГРАММЕ  
В Движении Красного Креста и Красного Полумесяца широко признается факт нехватки 
специалистов в области предоставления денежной помощи, которые умеют надежно 
оценивать, разрабатывать и реализовывать масштабируемую денежную помощь. Цель 
Программы подготовки специалистов в области предоставления денежной помощи (CPDP) 
состоит в том, чтобы устранить этот дефицит путем оказания поддержки, расширения и 
развития профессиональной компетенции для интеграции навыков в области предоставления 
денежной помощи в повседневную работу.  
￼ 
 
Эта уникальная программа была запущена в пилотном режиме в 2019 году, а вторая группа 
слушателей была набрана в 2021 году. Ее цель состоит в том, чтобы усилить сообщество 
квалифицированных специалистов, обладающих современными навыками во всех областях 
предоставления денежной помощи. Программа представляет собой структурированную 
программу обучения и развития длительностью 12-18-месяцев, которая основывается на уже 
имеющемся у потенциального участника опыте. Учебные мероприятия включают онлайн-
обучение и другие традиционные формы обучения посредством практического обучения, 
стажировки и наставничества, которые специально адаптированы к потребностям каждого 
участника для усовершенствования конкретных компетенций в области оказания денежной 
помощи. 
 
В зависимости от их опыта, кандидатам предлагается несколько вариантов обучения. В 
процессе отбора кандидаты будут распределены на полный или ускоренный курс. Кандидаты, 
которые не соответствует требованиям для зачисления на полный курс, могут быть 
приглашены присоединиться к сообществу потенциальной новой группы, чтобы получить 
поддержку своего развития для будущих наборов.  
 
 
ИНСТРУМЕНТЫ 
 
В ходе обучения по программе графики обучения участников будут адаптированы в 
зависимости от их существующего личного опыта и потребностей в обучении, которые 
определяются с помощью комплексной системы компетенций в области предоставления 
денежной помощи. Программа подготовки специалистов в области предоставления денежной 
помощи предусматривает ряд методов обучения, в том числе: 
 

• вступительные очные занятия для вовлечения сообщества и формирования общего 
понимания программы, инструментов, людей и процессов; 

• знакомство с Норвежским советом по делам беженцев (NORCAP) с возможностью 
отправки в командировку вместе с экспертом проекта CashCap; 

• предоставление наставника для обеспечения регулярных рекомендаций, поддержки и 
обратной связи на протяжении всей программы; 

• план обучения специалистов в области предоставления денежной помощи для 
контроля прогресса в обучении и планирования учебных мероприятий; 

• командировки для обеспечения необходимых возможностей для обучения на рабочем 



месте (одна или две 6-недельные командировки); 

• признанная в отрасли аккредитация Международной ассоциации специалистов в 
области гуманитарной помощи и защиты (PHAP); 

• доступ к целому ряду возможностей самостоятельного и формального обучения; 

• сертификация HPass; 

• ежемесячные интерактивные вебинары по ряду тем предоставления денежно-ваучерной 
помощи (ДВП) с коллегами-специалистами из программы CPDP; 

• журнал обучения специалиста в области предоставления денежной помощи и 
портфолио непрерывного профессионального развития; 

• задания и структурированный рефлексивный процесс; 

• проект «Подотчетность и практика» – исследование практики в режиме реального 
времени. 

 
 
 
О ВАС 
 
Для участия в программе CPDP 2023 мы ищем небольшое количество квалифицированных и 
опытных специалистов из Движения Красного Креста и Красного Полумесяца. Мы ищем людей 
разного происхождения, из разных культур и географических мест. Так как программа 
направлена на практическое обучение через командировки для усовершенствования 
конкретных компетенций и повышения уровня опыта в области предоставления денежной 
помощи, идеальные кандидаты уже должны обладать значительными знаниями в области 
ДВП, полученными в ходе своей работы и широко доступных онлайн-курсах.  
 
Отобранные кандидаты должны продемонстрировать свой потенциал повышения 
компетенции в области предоставления денежной помощи в различных ролях от поддержки 
реализации до способности разрабатывать, предоставлять и руководить конкретными 
аспектами предоставления денежной помощи. Участники должны иметь достаточный объем 
знаний для командировки и получения дополнительных знаний на практике и в результате 
обучения в реальном времени.  
 
Группа по программе CPDP 2023 года направлена на более широкую интеграцию ДВП в 
отраслевые программы и программы по борьбе со стихийными бедствиями. Кандидатам 
будет даваться предпочтение, если они:  
 

• являются координаторами национальных обществ, не имеющих отношения к ДВП, 
которые планируют предоставлять ДВП в своих национальных обществах или начать 
подготовку в области ДВП, и имеют передаваемый опыт управления программами / 
опыт в отрасли / управления инвестициями / финансовой сфере, но не имеют 
технических знаний/опыта в области ДВП; 

• являются сотрудниками и координаторами программ предоставления ДВП 
национального общества, которые имеют значительный опыт в области 
предоставления ДВП, но которым могут быть полезны знания и опыт в другом 
контексте и/или практический опыт в конкретной области предоставления ДВП 
(например, анализ рынка, технико-экономическое обоснование, разработка 
минимальной потребительской корзины, управление данными и т. д.).   

 
 
Над чем вы будете работать: 
 



В тесном сотрудничестве и координации с Cash Hub и другими национальными обществами вы 
будете работать над планированием, реализацией и мониторингом предоставления денежной 
помощи, включая участие в следующем: 
 

• оказании помощи при подготовке к возможным сценариям стихийных бедствий и 
предоставления ДВП; 

• мониторинге потенциальных стихийных бедствий и рисков, которые они представляют 
для уязвимых семей и сообществ, которым может потребоваться гуманитарная 
помощь; 

• оценке воздействия стихийного бедствия, уязвимостей, потребностей и уместности 
денежной помощи в конкретных условиях; 

• планировании, реализации и мониторинге распределения денежной помощи; 

• проведении мониторинговых исследований после распределения и сверки денежных 
потоков; 

• разработке и внедрении механизмов обратной связи и подачи жалоб для целей 
отчетности, взаимодействия с сообществами и обеспечения максимального 
воздействия / эффективности; 

• планировании и проведении технических тренингов для сообществ; 

• оценке рисков при разработке программ, мониторинге и управлении денежными 
потоками для минимизации рисков, а также в разработке процессов сверки; 

• сборе и анализе данных по ДВП, а также составлению отчетности; 

• разработке учебных примеров в области ДВП; 

• документировании передовой практики и полученных уроков; 

• поддержке управления проектами, анализе рисков, разработке стратегий смягчения 
последствий и планировании на случай непредвиденных обстоятельств. 

 
Опыт, который у вас уже есть:  
 
Для программы CPDP мы ищем тех, у кого есть наибольший потенциал для расширения своих 
знаний в области предоставления денежной помощи путем обучения на основе опыта, в 
первую очередь в разнообразных и сложных случаях предоставления денежной помощи.  

 
Кандидаты уже должны иметь общий уровень знаний в области ДВП, но должны 
продемонстрировать потенциал для повышения уровня опыта, а также:  
 

• имеют опыт работы в Движении Красного Креста и Красного Полумесяца; 

• имеют опыт работы в ликвидации последствий стихийных бедствий для оценки, 
определения и разработки мер по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, и 
поддержке реализации систем денежной помощи; 

• принимали участие в подготовке к ликвидации последствий стихийных бедствий; 

• имеют опыт стажировки непосредственно с предоставлением денежной помощи или в 
соответствующей операционной поддержке; 

• имеют опыт управления и разработки гуманитарных программ; 

• имеют сильные коммуникативные и организационные навыки; 

• могут работать в регионах, наиболее подходящих для усовершенствования основных 
компетенций в области оказания денежной помощи; 

• готовы и имеют возможность отправиться в максимум 2 командировки длительностью 
около 6 недель каждая; 

• могут выделять эквивалент как минимум 1 дня в неделю на учебные мероприятия; 

• имеют связанные с оказанием денежной помощи навыки и знания, полученные на 
курсах, которые уже были пройдены или близки к завершению. 



 
Критерии для подачи заявки 
Предпочтение будет отдаваться национальным обществам, которые участвуют или 
привлечены к готовности к ДВП или к ликвидации последствий с использованием денежных 
средств. Кандидаты должны быть в состоянии продемонстрировать свою готовность учиться в 
процессе командировок и будут оцениваться по следующим критериям в процессе подачи 
заявки: 
 
 

• достижения в учебных мероприятиях и курсах по предоставлению денежной помощи; 

• наличие профессионального опыта в оказании поддержки в создании системы 
распределения денежной помощи и поддержке реализации программ ДВП; 

• опыт работы в различных полевых условиях и/или продолжительных выездов на 
места: 

o для разработки, реализации, координации или предоставления консультаций 
по ликвидации последствий стихийных бедствий, и/или 

o в ключевых секторах, например, здравоохранение, обеспечение средств к 
существованию (LLH), продовольственная безопасность (FSL), вода санитария и 
гигиена (WASH), жилье, и/или 

o во вспомогательных услугах для ДВП, например, финансы, логистика, 
юридические вопросы, управление данными, закупки. 

• пройден курс подготовки специалиста по предоставлению денежной помощи в 
чрезвычайных обстоятельствах (PECT); 

• наличие профессионального опыта управления программами, включая планирование 
и мониторинг; 

• пройден тренинг и/или есть опыт управления в сфере безопасности; 

• свободное владение устным и письменным английским языком, хотя наставничество 
может обеспечиваться на французском, арабском или испанском языках; 

• опыт работы в Движении Красного Креста и Красного Полумесяца. 
 
Cash Hub покроет расходы по программе, включая: 

• стоимость обучения; 

• наставничество; 

• расходы на международные поездки; 

• расходы на проживание и транспорт в стране обучения и стажировки; 

• обоснованные накладные расходы внутри страны; 

• аккредитацию международной ассоциации профессионалов в области гуманитарной 
помощи и защиты (PHAP). 

 
 
ПРОЦЕСС ПОДАЧИ ЗАЯВКИ 
Кандидаты сначала должны отправить свое резюме и сопроводительное письмо по адресу 
cashschool@redcross.org.uk. В сопроводительном письме должно быть указано следующее: 

• мотивация и опыт в подтверждение выполнения критериев для подачи заявки; 

• подтверждение и согласие непосредственного руководителя (с непосредственными 
руководителями свяжутся на следующем этапе процесса подачи заявки);  

• обязательство определить возможности трудоустройства для других кандидатов по 
программе; 

• обязательство поддержать подписание меморандума о взаимопонимании после 
успешного отбора. 
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После первоначального процесса подачи заявки будут проведены онлайн-оценка и 
техническое собеседование. Участники будут отбираться на основе критериев отбора, 
предусмотренных в настоящем руководстве.   
 
Кандидаты, которые еще не соответствуют критериям, но заинтересованы в регистрации в 
будущей программе CPDP, могут получить приглашение присоединиться к потенциальной 
новой группе для будущих наборов. Кандидаты смогут использовать план обучения по 
предоставлению денежной помощи, чтобы фиксировать прогресс обучения и ставить цели 
обучения в области ДВП, тем самым улучшая свою подготовку к будущей программе CPDP. 
 
 
ПРЕИМУЩЕСТВА И ПОДДЕРЖКА 
Участие в программе будет способствовать развитию участника несколькими способами. У них 
будет возможность: 
 

• получить опыт работы вместе со специалистом по предоставлению денежной помощи 
и рынку; 

• получить важный практический опыт работы в области предоставления денежной 
помощи и рынков; 

• получить экспериментальное обучение в сочетании с аудиторным обучением; 

• поднять на новый уровень свои компетенции и навыки; 

• самостоятельно работать над конкретными проектами для дальнейшего обучения и 
развития; 

• получить опыт командировок в разные страны, изучать новые языки и знакомиться с 
новыми людьми; 

• получить доступ к обширным знаниям; 

• использовать сеть выпускников программы подготовки специалистов в области 
оказания денежной помощи. 

 
КОМПЕТЕНЦИИ 
Участники программы CPDP будут опираться на имеющиеся у них знания и понимание многих 
аспектов работы с денежными средствами, чтобы стать техническими экспертами, и 
продемонстрируют, что они могут создавать и руководить всеми аспектами программы 
предоставления денежной помощи. Программа направлена на расширение индивидуального 
опыта в четырех основных областях:  

- техническая компетенция; 
- профессиональная компетенция; 
- организационное понимание; 
- применение в гуманитарном контексте.  

 
Эти четыре области компетенции были определены как необходимые для соответствия 
требованиям установленной системе компетенций в области предоставления денежной 
помощи.  
 
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Чтобы получить дополнительную информацию о том, как стать участником программы CPDP, 
напишите по адресу CashSchool@redcross.org.uk, и менеджер школы подготовки специалистов 
в области оказания денежной помощи будет рад ответить на ваши вопросы и предоставить 
вам подробную информацию. 
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