Leadarship tar CVAP Mid-term renviews

Launching the
revised Preparedness
module of the Cash In

Emergencies Toolkit

Delivered in French
Thursday 28th November 2024 /10:00 CEST

Maintaineng and improwng CVAS
(g 1o the next readiness lavel)
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Ordre du jour

e |ntroduction

 (Cadre de préparation aux transferts
monetaires et théorie du changement

 Feullle de route pour la préparation aux
™

e |a boite a outils révisée

« QUESTIONS ET REPONSES
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Points clés

 L'iImportance de la préparation aux
ransferts monetaires

7’ | , |
i q » Chiffres globaux sur la préparation des
. T SSNN aux transferts monetaires
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No. of National Societies investing actively in CVA
Preparedness as of December 2023
30 72 /3 /3
2 70 59
S 60
@)
Y 50 41
c
g 40 29
5 20 10 8
:g 10 6 A 6 a3 / 6 6 6
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Years

—@— Engaged in Past —@— Investing in CVA Preparedness
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Cartographie de la préparation aux PTM
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Investissements an cours
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SSNN engagées en PTM 2023

73 SSNN engages en PTM
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Le cadre de préparation aux TM

ENGAGEMENTET
RESPONSABILITE DE LA
PROCESSUS RESSOURCES ET CAPACITES COMMUNAUTE
L'ENGAGEMENT N : A : TESTER, APPRENDRE
DE LA SYSTEMES ET FINANCIERES ET HUMAINES COORDINATION ET ET AMELIORER

DIRECTION OUTILS PARTENARIAT
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L Capacité organisationnelle o . :
Activités de PAEC de SN en TM Capacité opérationnelle de TM

Théorie du changement du TMP

La PAEC est une initiative de dhml;pgnmnnt nmgu:l de la SN pour consolider les capacités Capacité opérationnelle de TM Besoins satisfaits
dans omalnas < ci-dessous. - - -
de la SN, et distributionde TM | e e e e
- ° Les SN appliquent avec succés et exploitent leur capacité xﬁﬁm%hmﬁ:ﬁ
v Vision Cormmunication de distribuer la TM dans leurs interventions de réponses ot 1
: et plaidoyer dirigé Evaluati adaptée.
(al] ot stratégie plaldcyer dirlg aluation
£ par la diraction des capacités En agement
© de PAEC de la direction
E Structure Plans opérationnels &t analyse das
o anisationnalle at plans d'action lacunes
(] org pour la PAEC g
o Rélas at rezponsabilités Infrastructurs, Squipsments -l-
E P at technologia : .
'S Processus, |
stemes
E Intégration de la TM danz  Guide et outils techniques :{r outils .
O laz syatbmeas da TM
Distribution
de TM
'-'3 Disponibilité, déblocags o
= et réapprovisionnameant da fonds e TR Resso urgeps
© ot capacités et capacites
daTM i i
g Analyse das capacités des ressourcas N financie !'95
] humaines TH et humaines
= Coordination o o O
D et Coordination interns s Engagement Capacité opérationnelle e
® ot Redevabiits et Redevabilite De Th de SN
E| cCommunausia Communautaire,
o Partenariats internes Pi:f;r:r;:m coordina tion
O et partenariats
Ty} &
o 8
: Gastion das Rédvaluation
g e ‘éi %ﬂ“'m connaissances de la capacits Test, apprentissage
E an TM do TM et amélioration
(]
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Feuille de route
pour la préparation

aux TM

(PTM)
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I ETAPES CLES DU PARCOURS PTM

i
Engagement du management

Décision d’entamer le processus
complet du CVAP

ou

Examens a mi-parcours

Ajuster les

processus et

les systémes
Développer/

Décision de commencer par
I'approche des exigences
minimales

@ Point focal CVA

Atelier de
planification

S5 adapter les outils
de la CVA

Pilotes
de la CVA

@ Exercices de
simulation

Accord(s)-
cadre(s) FSP

Groupe de travail
technique CVA

Renforcement des capacités
du personnel concerné

Maintenir et améliorer le PCAV
(passer au niveau de
préparation suivant)

CVA externe pour
I'analyse pré-crise

Examen final

FC

FRC
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> Assessment

> Response analysis

> Setupand
Implementation

> ME&E

> Vouchers box

> Cash for work box

¥ M1_0 Roadmap for
preparedness

> *New" Leadership

commitment

> *new’ Processes, systems
and tools

? *new’ Financial and
human resources and
capacities

> *new" CEA, coordination
and partnership

> *New-* Test, learn and
improve

*New* Leadership commitment

Vision and strategy

+ MI1_1_la CVAP Induction and Visioning Workshop - ToR

+ MI1_1_1b CVAP Induction and Visioning Workshop -
Facilitators' Guide

+ M1_1_1c Hand out - Considerations for CVA visioning
discussion

4+ M1_1_1d CVA Vision Statement

Organisational structure

+ MI1_1_2a CVA Focal Point-ToR

+ MI1_1_2b ToR - CVA Technical Working Group template
CVA capacity assessment and gap analysis

+ M1_1_3a CVAP Planning Workshop - ToR

+ MI1_1_3b CVAP Planning Workshop - Facilitators Guide
+ MI1_1_3c NS CVAP Self-Assessment Tool

s MI1_1_3d Internal Baseline for Organizational CVA Capacity

- Report template

+ MI1_1_3e External CVA baseline for pre-crisis analysis -
Guidance

+ MI1_1_3f External CVA baseline for CVA pre-crisis analysis -
report template

Operational plans and CVA
+ MI1_1_4a CVAP PoA template

Leadership led advocacy

+ MI1_1_5a CVA Awareness Presentation
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Analyse et

planification PTM CRC IERC

« Engagement des dirigeants
» Sensibilisation aux TM (PPT)
» Matériel pour 'atelier d'initiation et
d'élaboration d'une vision

« Point focal TM
» TdR pour le point focal TM

« Atelier d'auto-évaluation et de planification de
PTM
» Kit d'atelier (TR, PPT, guide de I'animateur,
lignes de base, outil d'auto-évaluation et de
plan d'action)

« Groupe de travail technique TM
» TdR groupe de travail technigue TM

12




Mise en ceuvre

ICRC IFRC
« Renforcement des capacités du personnel

concerné
» Cadre de compétences des TM
» QOutil d'analyse des compétences et des
lacunes
 Adapter les processus et les systemes
» QOrientations pour |la gestion des
iInformations (IM)
» Outil d'analyse des flux financiers
» Guide our la gestion financiere des TM
- Développer / adapter les outils de la TM
» (Aucun. Les outils standard se trouvent
dans d'autres parties de la boite a
outils)
« Atelier sur les Procédures opérationnelles N
» Matériel d'atelier (TAR, PPT, guide dé —
I'animateur, modele RACI, modele SOP)




Mise en ceuvre

ICRC IFRC

 Accord(s)-cadre(s) PSF
» Paquet PSF

« TM externe pour l'analyse pré-crise
» Orientations
» Modele de rapport

« EXxercices de simulation de T™M
> TdR
» Gulide de I'animateur

 Pilotesde T™M
» TdR
> Liste de controle des décisions et ”
considérations clés




e Apprendre, réviser et
\ ameéliorer

 Revue des lecons aprises (par pI'IO(j:QT.C/ Jg&gse)
§ » Mateériel pour l'atelier sur les lessons
apprises (TdR, PPT, guide de I'animateur)

i

« Revision a mi-parcours (processus PTM)
» Matériel de l'atelier (TR, guide de
'animateur, outil d'évaluation, modele de
présentation et modele de rapport)

&= ¥ - Revue final (processus PTM)

» Matériel de l'atelier (TR, guide de
'animateur, outil d'evaluation, modele de
rapport)

:

\

Ll Maintenir et améliorer la PTM (passer au niveau

de préparation suivant) 15
> (pas d'outils)

N @Tiar In TTAM A I nratactianm canciala
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Quelle est la suite?
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* |La version révisée de la boite a outils du TMP est désormais disponible en

anglais

* Laversion en francais et espagnol est prévue pour le mois de novembre et

janvier repectivement

Traductions en russe et en arabe a venir

* Celul c'est le deuxieme webinar pour présenter les nouveux outils (le premier
en anglais, le suivant en espagnol)

e Retour d'iInformation sur les outils
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Niveaux de capacité
organisationnelle de la TM

Mveau 1

Presque nen n'est mis en place pour
soutenr |3 mise en ceuvre des ThL

La SM n'est en meswre de foumir des
TM 3 echellz, rapidement et awec

redevahilite qu'avec un soutien
extarieur imporiant

Public

Mrveau 2

Les systemes, struciures, processus
&t ressources de base paur metire en
ceuvre des TM soni fous en place
mais necessitent des ameliorations.
La M est en mesure de foumir des
TM 3 echelle, rapidement et avec
redevabilite avec un soufien externe
limite.

Mveau 3

Tous les systemes, structures,
processus et ressources necessanres

pour mettre en ceuvre des TM sond
en place avec une qualité et des
standards suffisants.

La SN est capable =f susceptble de
Foumir des T a echelle,

Rapidement ef avec redevabilite

Sans soufien exteme.
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MNveau I3+

Tous les systemes, structures,
processus et ressources
necessaires a la fourniture de CWVA
Sont en place avec une qualite 2t des
normnes extraordinaires. La SN joue un
rdli2 cle en influengant I'ervironnement
exteriewr. La SM est capable ot
Susceptible de fournir des TM 3
echelle, rapiderment et avec
redevabilite sans soutien exteme ot ast
&n mesure de fourmir un souten en
fransfert monetaire a d'aufres

Cirganisations =t partenaires du Mousvemeant. —



Etat de préparation opérationnelle
delaT™M

Indicateur Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 3+
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¥ de pErsomnes 0-200 pessormes 2011000 persannas 1 001 & 10 000 personnes Pius de 10 001 persconnes
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