Заявление об общей концепции ДВП


Заявление об общей концепции представляет собой одностраничный документ, который содержит серию кратких, четких и ясно изложенных формулировок, поясняющих общую концепцию предоставления денежно-ваучерной помощи (ДВП) национального общества (НО) для внутренних и внешних заинтересованных сторон. Заявление создается на основе результатов посвященного разработке общей концепции заседания, проводимого в рамках семинара по введению в курс дела и разработке общей концепции, проводимого с участием руководства, и отражает ключевые вопросы и темы, которые обсуждались более подробно.

Общая концепция выполняет функцию договоренности о намерениях, разрабатываемую совместно с руководством в начале реализации программы обеспечения готовности к предоставлению денежно-ваучерной помощи (ГДВП). Она является опорным ориентиром для всей программы ГДВП, которая будет иметь ключевое значение для разработки и практической реализации цели и мероприятий по ДВП НО. Заявление об общей концепции ДВП представляет собой простой документ, к которому можно обращаться на протяжении всего периода реализации программы для напоминания о стремлении НО быть важным и заметным предпочтительным партнером по ДВП в рамках деятельности Международного Движения Красного Креста и Красного Полумесяца (КК и КП) и за его пределами.


Чего НО намерено добиться в отношении оперативного реагирования с использованием ДВП? 
(Заявление об общей концепции) 

Рассматриваемые аспекты:
Согласование с перспективной целью по ДВП Международного Движения КК и КП, использование многоцелевых денежных выплат, вид и масштаб реагирования, которое будет включать ДВП


Какие действия НО собирается предпринять для реализации своей общей концепции? Каким образом НО собирается предпринять эти действия? (Заявление о миссии)

[bookmark: _GoBack]Рассматриваемые аспекты: 
Партнерство и сотрудничество, инвестиции в управление информацией, переход от бумажных денег к электронным деньгам 



Для чего и почему важна общая концепция? (Общие ценности и стратегические приоритеты)

Рассматриваемые аспекты:
Мандат и вспомогательная роль НО, внешнее позиционирование и присутствие, актуальность, предпочтения получателей помощи, ориентированный на людей подход
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Дата:   ……………………………………………

